PARC — TURISM SA
CRAIOVA
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

POLITICA Sl CRITERIILE DE REMUNERARE
A ADMINISTRATORILOR $I DIRECTORULUI GENERAL IN CAZUL
SISTEMULUI UNITAR LA PARC - TURISM SA CRAIOVA
CONFORM ART. 39 (3) DIN ORDONANTA DE URGENTA NR. 109/2011 PRIVIND
GUVERNANTA CORPORATIVA A iINTREPRINDERILOR PUBLICE,
MODIFICATA SI COMPLETATA PRIN LEGEA NR. 111/2016

|. ADMINISTRATORI

in conformitate cu prevederile Capitolului IV din Contractele de mandat nr.
568/30.05.2017, anexa la Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr. 121/25.05.2017,
aprobate prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 4/30.05.2017 si actele
aditionale nr. 2/19.12.2017, anexa nr. 2 la HCJ nr. 320/2017, administratorii beneficiaza
de urmatoarele drepturi:

Art. 16 (1) Administratorul beneficiazd de o indemnizatie fixa lunara bruta, in
suma de 1000 lei, pentru executarea mandatului incredintat. Suplimentar, Presedintele
Consiliului de Administratie beneficiaza de o indemnizatie de 1% din remuneratia lunara
a directorului general.

(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) nu se plateste administratorului
executiv, pe perioada cat acesta indeplineste si functia de director general.

Conform Actului aditional nr. 1 la Contractul de mandat nr. 568/30.05.2017,
anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr. 141/29.06.2017, aprobat prin
Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 5/05.07.2017, administratorii
beneficiaza de o remuneratie variabila prevazuta la art. 18 al Contractului de mandat, in
suma bruta de 650 lei, care se va acorda administratorilor societatii in conditiile
indeplinirii in proportie de 100% a indicatorilor de performanta, financiari si nefinanciari,
la sfarsitul anului.

II. DIRECTOR GENERAL

Conform Capitolului 1l din Contractul de mandat nr. 848/01.08.2017, anexa la
Hotardrea Consiliului de Administratie nr. 12/01.08.2017 si Actul aditional nr.
1/29.11.2017, directorul general beneficiaza de urmatoarele drepturi:

Art. 4 (1) O remuneratie lunara sub forma unei indemnizatii brute fixe de 9075 lei,
ca director general, care se poate diminua proportional cu gradul global de neindeplinire
a obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite, dar nu mai mult de 30% din nivelul
acestora. In cazul Indeplinirii obiectivelor si criteriilor pe perioada cumulata de la
inceputul anului, la sfarsitul anului sumele retinute se restituie.

(2) O remuneratie variabila sub forma unei indemnizatii egale cu
contravaloarea unei remuneratii fixe lunare, care se acorda directorului general in
conditiile indeplinirii la sfarsitul anului a indicatorilor de performanta in proportie de
100%.



